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ПАСПОРТ 

Программы «Развитие муниципального бюджетного учреждения культуры 

 «СКЦ «Благовест». Казачинский дом культуры на 2017 - 2020 годы» 
 

Наименование 

программы 

«Развитие муниципального бюджетного учреждения культуры 

«СКЦ «Благовест». Казачинский дом культуры на 2017 - 2020 годы» 

Нормативное 

обоснование 

программы 

Федеральный закон N 131-ФЗ "Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации" 

Устав МБУК «СКЦ «Благовест» 

Условия, порядок и правила, утвержденные федеральными, 

областными и муниципальными нормативными правовыми актами 

Заказчик 

программы 
Администрация МО «Казачье» 

Разработчик 

программы 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «СКЦ 

«Благовест» 

Основные 

исполнители 

программы 

 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «СКЦ 

«Благовест» (далее по тексту - Учреждение) 

Цель программы Создание в учреждении эффективной системы культурно-

досугового обслуживания населения, способствующей духовно-

нравственному самоопределению личности, развитию творческих 

инициатив широких слоёв населения, сохранению и 

распространению нематериального культурного наследия 

Задачи 

программы 

- обеспечение учреждения квалифицированными кадрами; 

- улучшение материально-технической базы учреждения; 

- создание условий для реализации творческих возможностей 

самодеятельных художественных коллективов и исполнителей; 

- расширение спектра предоставляемых населению культурно-

досуговых предложений; 

- создание условий для массового охвата населения деятельностью 

учреждения; 

- развитие социального партнёрства 

Этапы и сроки 

реализации 

программы 

Срок реализации Программы с 2017 года по 2020 год. 

Программа реализуется в один этап. 

Ожидаемые 

результаты и 

показатели 

социально-

экономической 

эффективности 

Реализация Программы позволит: 

- увеличить охват населения МО «Казачье» современными формами 

организации досуга; 

- обеспечить разнообразие предоставляемых культурных услуг; 

- повысить качество работы клубных формирований; 

- увеличить обеспечение учреждения квалифицированными 

кадрами; 

- улучшить материально-техническую базу; 
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- развить социальное партнёрство путём совместной организации 

массовых праздничных мероприятий, посвящённых 

общегосударственным, профессиональным и местным праздникам. 

Механизм 

реализации 

Программы 

Программа реализуется Учреждением самостоятельно, путем: 

 проведения социально-культурных мероприятий, 

 создания условий для деятельности самодеятельных 

художественных коллективов и исполнителей, 

 вовлечения в процесс предоставления культурных услуг 

сторонних организаций (социальных и деловых партнеров) 

- Учреждение осуществляет подготовку положений и смет в части 

проводимых социально-культурных мероприятий. 

- Учреждение, как получатель средств, самостоятельно 

осуществляет отбор исполнителей мероприятий Программы. 

- Базовым принципом реализации мероприятий является принцип баланса 

интересов всех участников 

- Сбор отчётных материалов и оценка достижения показателей 

осуществляется по итогам отчётного года учреждением. 

- Программа реализуется за счет средств местного областного и 

федерального бюджетов, выделяемых на выполнение 

муниципального задания и иных целей, доходов от оказания 

платных услуг, а также грантов и субсидий, получаемых в 

результате конкурсного отбора, благотворительных и спонсорских 

средств. 

- Финансовый контроль целевого использования бюджетных 

средств осуществляется в соответствии с бюджетным 

законодательством. 

- Ответственность за реализацию Программы и обеспечение 

достижения запланированных значений целевых индикаторов и 

показателей результативности Программы в целом несет 

Учреждение. 

Ресурсное 

обеспечение 

программы 

При реализации программы будет задействована вся ресурсная 

база учреждения, а именно: 

 - Финансовый ресурс;  

-  Материально – технический ресурс;  

-  Кадровый ресурс;  

-  Нормативно-правовой ресурс;  

-  Методический ресурс;  

-  Демографический ресурс;  

-  Морально-этический ресурс; 

Объем и 

источники 

финансирования 

программы 

Финансирование Программы с 2017 по 2020 годы осуществляется 

за счёт средств местного бюджета и внебюджетного 

финансирования, а также за счет областного и федерального 

бюджетов в ходе реализации конкурсных программ и грантов в 

объёме 5 295 000 рублей. 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О РАБОТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

    Казачинский Дом культуры был основан в далёком 1957 году. Это был 

деревянный, небольшой клуб, там же была и сельская библиотека. В 1968 году в 

селе отстроили новый, современный дом культуры. Но, в застойные 90-е годы 

культура в селе пришла в упадок, у здания не оказалось хозяина и, стала 

протекать крыша и в результате в 2010 году здание клуба признали аварийным и 

снесли. Центром культуры стало приспособленное здание, бывшая совхозная 

столовая. В это же время к руководству клуба приходит Федосеева Лариса 

Владимировна. В приспособленном помещении были оборудованы: комната для 

работы клубных формирований, костюмерная, кабинет директора и 

художественного руководителя, библиотека, зрительный зал. Начало творческой 

работе положил вокальный коллектив «Сударушка» из 6 пенсионерок. 

Постепенно коллектив увеличился и разделился на два: «Сударушка» - старшее 

поколение и «Казачка». (в 2015году ансамбль «Казачка» получил звание 

«Народный»).   Кроме того, создано несколько клубных формирований: 

танцевальная группа «Бицстайл», театральный кружок «Лицедеи», кружок 

рисования. Работали только директор и художественный руководитель. 

Постепенно штат ДК пополнялся специалистами: костюмер, 

аккомпаниатор, руководитель клубных формирований. Итак, на сегодняшний 

день в Казачинском доме культуры работает десять клубных формирований 

разной направленности, которые посещает более 110 человек. 

Сравнительный анализ за последние года: 

1.Анализ творческих результатов культурно-досуговых формирований 

самодеятельного народного творчества и объединений по интересам: 

 

Показатели 2014 2015 г. 2016 г. 

Количество культурно-досуговых 

формирований 

4 6 8 

Количество участников клубных 

формирований 

78 97 110 

В том числе коллективов со званием 

«Народный» и «Образцовый» 

0 1 1 

 

2.Анализ профессионализма кадров: 

2.1. Общее количество работающих 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Общее кол-во 

работающих 

Из них 

специалистов 

Из них с высшим 

и средним спец. 

образованием 

2014 7 4 - 

2015 7 4 - 

2016 9 5 - 
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2.2. Повышение квалификации 

 

Постепенно штат ДК пополнялся специалистами. Так, в 2014году появилась 

ставка аккомпаниатора, пришёл талантливый человек и наши вокальные группы 

зазвучали по - новому. В конце 2015года ансамбль «Казачка» получил звание 

«Народный». 2015 году пришла на Работу Донская Ольга Сергеевна в качестве 

костюмера, появилась возможность самостоятельно шить костюмы для 

коллективов Итак, на сегодняшний день в Казачинском ДК работает 8 клубных 

формирований. 

Коллектив Казачинского дома культуры старается охватить работой все 

слои населения. Особенное внимание к детям из неблагополучных и 

малообеспеченных семей. Ведётся работа по таким направлениям, как:  

Патриотическое воспитание.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Митинг 9 мая. Бессмертный полк       

Концерт ко Дню защитников Отечества  с участием воинов-интернационалистов,  

Митинг ко Дню Победы, Театрализованный концерт ко Дню Победы «Букет 

земляники», Колокольный звон Бухенвальда мультимедийный час, Ужасы 

блокадного Ленинграда, урок мужества, Фотовыставка о военнослужащих 

земляках «Как служится тебе, солдат» 

 

№.п. Учебно-методические 

мероприятия 

2014г. 2015г. 2016 г. 

1 всероссийские  - - - 

2 межрегиональные - - - 

3 областные - 2 1 

4 муниципальные - - - 

5 другое - - - 
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Профилактика наркомании, табакокурения и формирования 

здорового образа жизни. 

 

 

 

 

 

 

 

Проводятся беседы и просмотры научных фильмов «Правда о табаке», 

«Как бросить курить», Акция для родителей «Посмотри в глаза своему 

ребёнку», Дни здоровья со спортивными играми. 

Сохранение и развитие традиционной народной культуры. 

Концерты народного ансамбля «Казачка» и вокального ансамбля 

«Сударушка», 

  
народные гуляния «Масленица», «День Села», «Троица». 

Формирование семейных ценностей Конкурсная программа «Папа 

может», Семейная развлекательная программа «Суперсемейка», 

Выставка детских рисунков «Моя мама самая лучшая», Семейная 

вечеринка «Счастливы вместе».  

       Участие в программах, конкурсах. В 2016 году коллектив выиграл грант по 

программе «Устойчивое развитие сельских территорий» на сумму 228 тыс. рублей 

по проекту «Казачьему роду нет переводу».  На эти деньги планируется сшить 

костюмы для творческих коллективов учреждения.  
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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Программа развития на 2017-2020 гг. представляет собой нормативно-

правовой документ, определяющий стратегию и основные направления 

преобразований в учреждении, и является особым управленческим инструментом, 

способствующим качественному изменению системы его функционирования. В 

Программе изложена система действий, включающая цели, способы и условия 

реализации поставленных задач, а также ожидаемые результаты.  

Программа является организационным фундаментом деятельности 

учреждения на ближайшие 3 года, программа составлена на основе нормативных 

документов, определяющих государственную, региональную и местную политику 

развития культуры.  

На основе анализа проблемного ряда и сложившихся тенденций развития 

Учреждения была поставлена стратегическая цель Программы – создание в 

учреждении эффективной системы культурно-досугового обслуживания 

населения, способствующей духовно-нравственному самоопределению личности, 

развитию творческих инициатив широких слоев населения, сохранению и 

распространению нематериального культурного наследия.  

Для достижения основной цели Программы необходимо решение следующих 

задач:  

- обеспечение учреждения квалифицированными кадрами;  

- улучшение материально-технической базы учреждения;  

- создание условий для реализации творческих возможностей самодеятельных 

художественных коллективов и исполнителей;  

- расширение спектра предоставляемых населению культурно-досуговых 

предложений;  

- создание условий для массового охвата населения деятельностью учреждения;  

- развитее социального партнёрства.  
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ НА 2017- 2020 ГОДЫ 

При реализации Программы будут использованы базисные принципы 

общегосударственной политики социокультурного развития:  

принцип открытости – позволяет выстраивать взаимоотношения с другими 

субъектами социально-культурной сферы МО, района, округа и области, 

знакомиться с лучшими традиционными и инновационными формами и 

технологиями управления других видов социально-культурной деятельности;  

принцип преемственности – обеспечивает сохранение, развитие и пропаганду 

лучших образцов нематериального культурного наследия, и их передачу 

последующим поколениям;  

принцип государственно-общественного соуправления социально-

культурными процессами – формирует механизмы координации деятельности 

Учреждения через партнёрские отношения государства, общества и бизнеса в 

области культурно-досуговой деятельности;  

принцип плюрализма – учитывает возможности, потребности и интересы всех 

культурных и субкультурных групп через толерантное сотрудничество с 

различными представителями социальных, национальных, религиозных, 

информационных групп общества независимо от их возрастного и гендерного 

состава;  

Реализация Программы направлена на создание правовых, организационных, 

экономических и методических условий для расширения возможностей 

муниципального бюджетного учреждения культуры «СКЦ Благовест» по 

организации досуга, приобщению жителей МО к творчеству, культурному 

развитию, самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.  

Реализация мероприятий Программы позволит повысить качество и 

расширить количество предоставляемых населению услуг, повысить имидж 

Учреждения. Всё это приведёт к притоку зрителей, повысит количество 

занимающихся в любительских объединениях. Как следствие, повысится общий 

уровень культуры населения МО «Казачье». Расширится охват населения 

современными формами организации досуга.  

Для работников учреждения Программа должна стать практическим 

эффективным инструментом, который поможет не только развивать 

управленческое мышление, но и сплотит людей в команду единомышленников, 

давая единое понимание происходящих процессов.  

Основные направления реализации данной Программы вытекают из 

поставленных перед культурно-досуговыми учреждениями целей и задач и 

формируются для создания адекватной и эффективной организационной 

структуры, способствующей творческому развитию личности. 

Таким образом, можно обозначить следующие направления:  

1. Разработка системы мер по обеспечению учреждения квалифицированными 

творческими и управленческими кадрами:  

- внедрение системы мониторинга потребности специалистами Учреждения в 

новых и дополнительных профессиональных знаниях, и навыках;  
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- организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

творческих и руководящих работников МБУК КДЦ «Импульс».  

2. Укрепление материально-технической базы:  

- обеспечение учреждения необходимым современным специальным 

оборудованием;  

- приобретение и пошив комплектов сценических костюмов и обуви.  

3. Распространение культурного продукта:  

- изучение рынка спроса и предложения культурной услуги.  

- изучение конкурентной среды, выстраивание партнёрских отношений.  

- формирование системы продаж досуговой культурной услуги с учётом 

дифференцированного подхода к потребителю.  

4. Организация и модернизация культурно-досуговой деятельности:  

- разработка перспективного плана основных муниципальных мероприятий 

совместно со всеми заинтересованными учреждениями социально-культурной 

сферы МО и района;  

- организация совместного досуга детей и родителей, создание условий для их 

семейного творчества.  

5. Сохранение культурного наследия и содействие росту многообразия и 

богатства творческих процессов:  

- создание условий для развития народного самодеятельного художественного 

творчества;  

- информационная и методическая поддержка любительских коллективов, 

пропагандирующих лучшие образцы народного художественного творчества.  

- создание условий для выявления и продвижения молодых дарований.  
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Реализация Программы приведёт к созданию в ДК эффективной системы 

культурно-досугового обслуживания населения, направленной на развитие 

человеческого капитала и повышение качества жизни населения посредством 

просвещения, совершенствования творческих способностей людей и организации 

межличностного общения.  

Оценка эффективности реализации Программы производится путем 

сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с 

утвержденными на год значениями целевых индикаторов.  

Данная Программа представляет собой комплексный подход к решению 

задач, стоящих перед учреждением. Поэтому при реализации программы будет 

задействована вся ресурсная база учреждения.  

Реализация Программы позволит сохранить положительную динамику 

развития ДК, заложенную в последние годы:  

- увеличить охват населения МО современными формами организации 

досуга 

 - увеличить количество проведённых мероприятий и количество посетителей 

на 10% и увеличить количество проведённых выездных мероприятий и 

количество их посетителей на 10%;  

- обеспечить разнообразие предоставляемых культурных услуг  

– увеличить количество массовых мероприятий с применением новых форм 

на 3 %;  

- сохранить оптимальное количество участий коллективов в международных, 

региональных и областных фестивалях, конкурсах, праздниках, установив 

показатель в количестве 10 выступлений за реализацию Программы;  

- создать условия специалистам ДК для прохождения переподготовки или 

курсов повышения квалификации, увеличив финансовое обеспечение по данному 

направлению на 10%;  

- ежегодно увеличивать количество обучающих тематических семинаров и 

мастер-классов на 1%  

- улучшить материально-техническую базу на 4500 тысяч рублей за счёт 

участия в различных программах, в т.ч. по линии министерства сельского 

хозяйства и линии министерства культуры .  

- развить социальное партнерство путем совместной организации массовых 

праздничных мероприятий, посвященных общегосударственным, 

профессиональным и местным праздникам на 1%.  

       Так же ожидается определенный экономический эффект, который позволит в 

будущем сократить бюджетные расходы на содержание учреждения и откроет 

перспективы дальнейшего развития.
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ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ 

Достижения цели и решения задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения 

взаимоувязанных по срокам, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий Программы. Система 

мероприятий Программы направлена на решение поставленных задач. 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Целевые индикаторы, 

Показатели 

результативности 

Программы 

Ед. 

изм. 

Базовое 

значение 

индикаторов, 

показателей 

2016г. 

Плановое значение целевых 

индикаторов, показателей 

результативности 

За весь 

период 

реализации 

Программы 
2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

 Цель: Создание в учреждении эффективной системы культурно-досугового обслуживания населения, способствующей духовно-

нравственному самоопределению личности, развитию творческих инициатив широких слоев населения, сохранению и распространению 

нематериального культурного наследия 
 

 Задача 1: Обеспечение учреждения квалифицированными кадрами 
 

1. Курсы повышения квалификации Специалисты, прошедшие КПК 
 

Чел. 2 3 1 3 3 10 

2. 
Участие в локальных семинарах-практикумах, 

тренингах, творческих лабораториях 

Специалисты, 

принявшие участие в 

данных мероприятиях 

Чел.  

1 2 3 8 5 18 

 Задача 2: Улучшение материально-технической базы учреждения 

1 Приобретение звукоусиливающей и световой 

аппаратуры, м/м оборудования 

Объём финансирования Тыс. 

руб. 60,0 830,0 10,0 520,0 20,0 1380,0 

2 
Музыкальные инструменты 

Объём финансирования Тыс. 

Руб. 
20,0 110,0 10,0 80,0 5,0 205,0 

3 Приобретение и пошив сценических костюмов и 

обуви 

Объём финансирования Тыс. 

Руб. 280,0 280,0 30,0 50,0 100,0 460,0 

4 Орг. техника и бытовая техника Объём финансирования Тыс. 

Руб. 
2,0 120,0 10,0 120,0 10,0 260,0 

5 Одежда сцены, механика сцены Объём финансирования Тыс. 

Руб. 
10,0 150,0 350,0 10,0 10,0 520,0 

6 Оснащение и мебель для зрительного зала  и 

фойе, оснащение гардеробной, гримерных 

Объём финансирования Тыс. 

Руб. 10,0 360,0 600,0 185,0 5,0 1150,0 

7 Оснащение и благоустройство летней 

эстрады и прилегающей территории зоны 

отдыха 

Объём финансирования Тыс. 

Руб. 5,0 60,0 100,0 600,0 140,0 900,0 
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 Задача 3: Создание условий для реализации творческих возможностей клубных формирований и исполнителей 

1 Количество клубных формирований  Абсолютный показатель Ед. 8 9 10 11 11 11 
2  Количество участников клубных формирований Абсолютный показатель Чел. 78 97 110 113 115 115 
3 Количество коллективов, имеющих звание 

«Народный», «Образцовый» 
Абсолютный показатель Ед. 1 

 

1 
1 1 1 1 

4 Участие в международных. региональных, 

областных, всероссийских и международных 

мероприятиях, конкурсах и фестивалях 

Количество участий 

творческих коллективов 
Ед. 9 9 10 11 14 34 

 Задача 4: Расширение спектра предоставляемых населению культурно-досуговых предложений 

1. Проведение мероприятий с применением 

инновационных форм, методов, технологий  
Абсолютный показатель Ед. 1 2 2 4 6 12 

 Задача 5: Создание условий для массового охвата населения деятельностью учреждения 

1 Выездные мероприятия Абсолютный показатель Ед. 1 2 2 2 2 6 

2 Количество культурно-досуговых мероприятий Абсолютный показатель Ед. 100 130 140 145 145 430 

3 Количество посетителей культурно-досуговых 

мероприятий 

Абсолютный показатель Ед. 
5 000 5 500 6 000 7 000 7 000 20 000 

 Задача 6: Развитие социального партнёрства 

1 
Проведение совместных мероприятий со сторонними 

организациями 

% от общего количества 

культурно-досуговых 

мероприятий 

% 1% 1% 1% 1% 2% 2% 
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П Е Р Е Ч Е Н Ь мероприятий и объемы финансирования 

программы развития деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «СКЦ «Благовест». Казачинский 

дом культуры на 2017 - 2020 годы 

Мероприятия Источник финансирования 

2017- 2020 

годы - 

всего 

(Тыс.руб.) 

В том числе (тыс.руб.): 

Ожидаемые результаты 
2017 г. 2018 год 2019 год 2020 год 

Задача 1: Обеспечение учреждения квалифицированными кадрами 

Курсы повышения 

квалификации 

Местный бюджет (в рамках субсидий на 

выполнение муниципального задания)  
20,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

Повысится профессиональный 

уровень специалистов 

Задача 2: Улучшение материально-технической базы учреждения 

Приобретение 

звукоусиливающей и 

световой аппаратуры, м/м 

оборудования 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет  

(в рамках субсидий на выполнение 

муниципального задания), областной 

бюджет 

1380,0 830,0 10,0 520,0 20,0 

Расширится диапазон 

предлагаемых услуг, 

повысится имидж вокальных 

коллективов и исполнителей 

Музыкальные 

инструменты 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет  

(в рамках субсидий на выполнение 

муниципального задания), областной 

бюджет 

205,0 110,0 10,0 80,0 5,0 

Расширится диапазон 

предлагаемых услуг, 

повысится имидж вокальных 

коллективов и исполнителей 

Приобретение и пошив 

сценических костюмов и 

обуви 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет  

(в рамках субсидий на выполнение 

муниципального задания), областной 

бюджет 

460,0 280,0 30,0 50,0 100,0 

Расширится диапазон 

предлагаемых услуг, 

повысится имидж вокальных 

коллективов и исполнителей 

Орг. техника и бытовая 

техника 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет  

(в рамках субсидий на выполнение 

муниципального задания), областной 

бюджет 

260,0 120,0 10,0 120,0 10,0 

Расширится диапазон 

предлагаемых услуг, 

повысится имидж вокальных 

коллективов и исполнителей 

Одежда сцены, механика 

сцены 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет  

(в рамках субсидий на выполнение 

муниципального задания), областной 

бюджет 

520,0 150,0 350,0 10,0 10,0 

Расширится диапазон 

предлагаемых услуг, 

повысится имидж вокальных 

коллективов и исполнителей 
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Оснащение и мебель для 

зрительного зала  и фойе, 

оснащение гардеробной, 

гримерных 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет  

(в рамках субсидий на выполнение 

муниципального задания), областной 

бюджет 

1150,0 360,0 600,0 185,0 5,0 

Расширится диапазон 

предлагаемых услуг, 

повысится имидж вокальных 

коллективов и исполнителей 

Оснащение и 

благоустройство летней 

эстрады и прилегающей 

территории зоны отдыха 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет  

(в рамках субсидий на выполнение 

муниципального задания), областной 

бюджет 

900,0 60,0 100,0 600,0 140,0 

Повысится уровень культуры 

проводимых мероприятий на  

открытом воздухе. 

 

Задача 3: Создание условий для реализации творческих возможностей самодеятельных художественных   коллективов и исполнителей  205,0 60,0 100,0 600,0 140,0 

Участие в региональных, 

областных и 

международных 

конкурсах и фестивалях 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет (в рамках субсидий на выполнение 

муниципального задания) 
60,0 15,0 15,0 15,0 15.0 

Повысится эффективность 

работы клубных 

формирований 

Задача 4: Расширение спектра предоставляемых населению культурно-досуговых предложений  260,0 

Проведение мероприятий 

с применением 

инновационных форм, 

технологий 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет 

(в рамках целевых субсидий на организацию 

муниципальных культурно-досуговых 

мероприятий) 

40,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Расширится диапазон 

предлагаемых услуг 

Задача 5: Создание условий для массового охвата населения деятельностью учреждения  1150,0 

Проведение 

муниципальных 

культурно-досуговых 

мероприятий 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет 

(в рамках целевых субсидий на организацию 

муниципальных культурно-досуговых 

мероприятий) 
80,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

Увеличится охват населения 

наукограда Кольцово 

современными формами 

организации досуга, 

повысится роль учреждения в 

эстетическом и нравственном 

развитии жителей Кольцово 
Проведение выездных 

мероприятий 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет 

(в рамках целевых субсидий на организацию 

муниципальных культурно-досуговых 

мероприятий) 
120,0 30,0 30,0 30,0 30,0 

Расширится диапазон 

предлагаемых услуг, 

увеличится охват населения 

наукограда Кольцово 

современными формами 

организации досуга  
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Задача 6: Развитие социального партнёрства 

Проведение совместных 

мероприятий со 

сторонними 

организациями 

Внебюджетное финансирование, местный 

бюджет 

(в рамках целевых субсидий на организацию 

муниципальных культурно-досуговых 

мероприятий) 

100,0 10,0 10,0 40,0 40,0 

Увеличится охват населения 

наукограда Кольцово 

современными формами 

организации досуга, возрастёт 

эффективность работы 

учреждения  
Всего 5295,0 2000,0 1200,0 1685,0 410,0  

 

 

 

 


